Zarzadzenie nr 3
Dyrektora I LO im. B. Prusa w Zarach z dnia 01.02.2024

w sprawie przyjecia Standardéw Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 22b 1 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze

zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ standardy ochrony matoletnich, stanowigce zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 15 lutego 2024 r.

(pieczec i podpis dyrektora)



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia
W sprawie przyjecia
Standardow Ochrony Matoletnich

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem placowki

§1
Rekrutacja

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Kandydat przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

3. Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedklada pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

4. Kandydat sklada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, kandydat sklada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oSwiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku



wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matloletnich, lub z opiekq nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w wust. 4 i 6, skladane sa pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia. Skladajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujqcej tresci: "Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia". Klauzula
ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oSwiadczenia.

Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego
godnos¢ 1 potrzeby.

Personel dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji

oraz swoich kompetencji.

10. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych

I1.

okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§2

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z maloletnimi:

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;

Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz
wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego lub innych dzieci;

Pamigtaj, ze wizerunek maloletniego podlega ochronie jako dobro osobiste;

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci;

Rozmowa z dzieckiem na osobno$ci powinna by¢ przeprowadzona w sposob nie
budzacy watpliwosci co do jej charakteru. Zadbaj o obecnos¢ pedagoga lub psychologa
przy takiej rozmowie. Nie zamykaj si¢ z dzieckiem w osobnym pomieszczeniu.
Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg

kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy)



)

2)

3)

4)

5)

6)

§3
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
Nie wolno ci ujawnia¢ danych osobowych maloletniego za wyjatkiem sytuacji
przewidzianych w przepisach odrebnych;
Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegdlnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1),
obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno§¢ do zwiazkéw zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualno$ci lub
orientacji seksualnej tej osoby;
Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stéw, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej;
W  sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania
pomocy matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety.
4.a) W szkole zachowane sg zasady réwnego traktowania i ochrony maloletnich
szczegOlnie z niepelnosprawnoscia ruchowa oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Eliminowane s3 bariery architektoniczne oraz informacyjno-
komunikacyjne. Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi nastepuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. W przypadku
wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych, w tym agresywnych,
autoagresywnych, problemow dokonuje si¢ oceny ryzyka i podejmuje odpowiednie
dziatania np. konsultacje/ wsparcie psychologiczno- pedagogiczne.
Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia

utrwalenia wizerunkow matloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie



wizerunku na potrzeby placoéwki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicéw/prawnych opiekunow.

7) Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnos$ci matoletnich;

8) Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktow z matoletnimi uczeszczajacymi do
placowki poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach
spoteczno$ciowych.

9) Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajagcymi  do  placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewnetrznych aplikacji.

10)Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢é uznany za

nieprzyzwoity lub niestosowny.

§3a

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone

1. Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
placowki.

2. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej i
psychicznej agresji.

3. Uczen, jezeli jest §wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy u osoby dorostej.

4. Uczen jest zobowigzany do respektowania praw i wolnos$ci osobistych swoich kolegow

i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, popetniania bledow, do wlasnych pogladéw,
wygladu

1 zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm 1 wartosci.

5. Uczen nie narusza praw innych uczniéw- uznaje prawo innych uczniéw do odmiennosci

i zachowania tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pteé,orientacj¢ seksualng, cechy
fizyczne, niepelnosprawno$¢, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny.

6. Uczen zachowuje wysoka kulture w kontakcie z innymi uczniami. Uzywa zwrotow
grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam.

7. Uczen nie kpi, nie szydzi ze stabosci innych uczniow, nie wysmiewa ich, nie krytykuje.

8. Uczen kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sadow 1 opinii; jest
zyczliwy dla innych ucznidw i pracownikow, nie stosuje wulgaryzméw, wypowiada sie w
spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

9. Uczen akceptuje i1 szanuje innych uczniéw. Buduje relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjnos$ci migdzy uczniami w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemow i1 konfliktow migdzy sobg. Str. 11



10. Uczen okazuje zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek 1 oferuje im
pomoc. 11. Uczen wyraza wiasne poglady, oceny 1 spojrzenie na §wiat w sposdb wolny od
agresji

1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

12. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placowce pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.

§$4
Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

o krzywdzeniu maloletniego

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz.
U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa
dzialalnoscig dowiedzialy si¢ o popehieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, s3 obowigzane
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsiewzig¢ niezbedne
czynno$ci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestgpstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i

dowodow przestgpstwa.

§5
Pracownicy placowki zwracaja szczeg6lng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatow Swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwrdcié
przyktadowo nastepujace zachowania:
1) Dziecko ma widoczne obrazenia ciata;
2) Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne.
Dziecko czgsto je zmienia;
3) Dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;
4) Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgacych ¢wiczenia fizyczne;
5) Daziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;
6) Dziecko boi si¢ powrotu do domu;
7) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;
8) Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;
9) Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob.
§6

Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:



1) wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowaé
si¢ z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji
pogotowia;

2) poinformowa¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego dyrektora placowki;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

2. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa:

1) dyrektor placowki sktada zawiadomienie na do prokuratury, realizujac obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.);

2) Dyrektor zawiadamia sad opiekunczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie
krzywdzenia matoletniego;

3) Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do S$cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodow przestepstwa, o ile
mialo ono miejsce na terenie placowki.

§7
Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub

zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w placéwce, polega na
ustaleniu speilniania przez standardy wymogow przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zapewniania maloletniemu ochrony przed krzywdzeniem.

2. Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placéwce, dokonuje
dyrektor placowki, osoba przez niego upowazniona, lub shuzby prawne, o ktorych
mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.
U. 22023 r., poz. 900 ze zm.), jezeli placowka jest objeta wspolng obstuga.

3. Standardy ochrony maloletnich podlegaja przegladowi corocznie, w terminie
ustalonym przez dyrektora placowki.

4. Standardy ochrony maloletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w razie
ujawnienia krzywdzenia matoletniego lub przestepstwa na szkode matoletniego.

5. Standardy ochrony matloletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w przypadku
nowelizacji nastepujacych aktow prawnych:

1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

2. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020
r., poz. 1359 ze zm.);



3. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze
zm.), w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci”

- w zakresie obejmujacym tres¢ niniejszych standardow.

6. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ustepach poprzedzajacych, wykaze
niespetnianie przez standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach
prawa powszechnie obowigzujacego, lub tez standardy nie gwarantuja ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, dokonywana jest aktualizacja standardow.

7. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, dokonuje
dyrektor placowki samodzielnie, lub wykorzystujac stuzby prawne, o ktéorych mowa w
art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, jezeli placowka
jest objeta wspdlng obstuga.

8. W celu aktualizacji standardéw dyrektor moze powotaé zespodt roboczy, ustalajac jego
sktad.

§8
1. Kazdy wujawniony Ilub zgloszony incydent Iub zdarzenie zagrazajace dobru
maloletniego, na temat ktorego placowka posiada wiedzg, zostaje odnotowany w
notatce stuzbowej, sporzadzonej przez dyrektora.
§9

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich

stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardéw ochrony maloletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowaznié
wyznaczong przez siebie osob¢ do przygotowania personelu placowki do stosowania
standardéw ochrony matoletnich.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 5 letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w
jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢
niezb¢dng wiedzg pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki.,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich

3) odpowiedzialno§¢ prawna pracownikow  placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
maloletnich;

4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.



2. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, s3 organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o
zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujagcymi w placowce.

4. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sa zapoznawani ze standardami w
pierwszym tygodniu pracy 1 w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o
ktérym mowa w ust. 4.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 bierze udzial w rekrutacji pracownikow 1 w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o

zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§10
Plan wsparcia maloletniego
1. W razie ujawnienia krzywdzenia maloletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie
zespolem opracowuje plan wsparcia matoletniego.
2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspotprace z instytucjami pomocowymi, Policja
1 Prokuratura, jak réwniez objecie matoletniego pomoca psychologiczng w jednostce.

§11
1. Obowiazkiem rodzicoOw/opiekundw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i
wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
Standardy ochrony matoletnich sg dost¢pne na stronie internetowej placowki.
Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych standardy ochrony maloletnich sa
udostepniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w

ciggu roku szkolnego.

§12
Zasady bezpiecznego korzystania z sieci

Placowka korzysta jedynie z najnowszego oprogramowania.
Oprogramowanie wykorzystywane w placowce jest na biezgco aktualizowane.
Komputery wykorzystywane w placowce sa badane pod katem obecno$ci tresci
niebezpiecznych.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz usuwa tresci

niebezpieczne.

Monitoring stosowania standardoéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w szkole



§13

Dyrektor Szkoly wyznacza zespot w skiadzie: dyrektor szkoly, wice dyrektor, pedagog,
psycholog, doradca zawodowy jako odpowiedzialnych za realizacje i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich w jednostce.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, s3 odpowiedzialni za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ 1 propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadzaja wsrdd pracownikow Szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszych
Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany oraz wskazywaé
naruszenia Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby odpowiedzialne za realizacje 1
propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadzaja raport z monitoringu, ktory
nastegpnie przekazuja dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany 1 oglasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.



Zakacznik nr 2

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwos$ci popehnienia przestepstwa kwalifikowanego z art ....*
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17) na szkodg
maloletniego ............... *ox

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac¢ stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego

Imi¢ 1 nazwisko osoby zglaszajacej



Zalacznik nr 3

Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dzialan podjetych| Data: Dzialanie:
przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z Data: Opis spotkania:

opiekunami ucznia

Forma podjetej zawiadomienie | wniosek o wglad | inny rodzaj interwencji
interwencji  (zakresli¢ | podejrzeniu w (jaki?):
wlasciwe ) p()peh]ienia ..............................
przestgpstwa sytuacje
llCZl’lla/I'OdZII'ly ..............................

Dane dotyczace
interwencji

(nazwa
organu, do ktérego
zgloszono interwencje¢)

i data

interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dzialanie:
dzialania organow

wymiaru

sprawiedliwosci  (jesli
placowka uzyskala

informacje ]
wynikach

dzialania placowki lub
dzialania

rodzicow)




Zalacznik nr 4
Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony maloletnich
przed

krzywdzeniem obowigzujace w szkole, w
ktorej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy|
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”
obowiazujace

w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy
krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowal na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak,
to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych w
Szkole?

(odpowiedz opisowa)




