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STATUT

Zespohu Szkol Ogélnoksztalcacych w Zarach

Rozdzial 1
Zagadnienia ogdlne

§ 1
W sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Zarach wehodza:
I Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Bolestawa Prusa

§2
Siedziba: 68-200 Zary ul. Podwale 16, tel-fax (0-68) 374-36-76.

§3
1. Organ prowadzacy Zespot Szkot: Powiat Zarski.
2. Organ nadzoru pedagogicznego: Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim.

§4

Zasady przyjmowania uczniow do szkoly:

Przyjecie uczniow do szkoty odbywa si¢ na podstawie przepisow zawartych w obowigzujagcym
prawie o§wiatowym, na drodze elektronicznego systemu rekrutacji

§5

Inne informacje o szkole:

1. (uchylony)

2. Szkota prowadzi nauke w czteroletnim cyklu ksztatlcenia na podbudowie szkoty
podstawowej.

2a W szkole dzialaja oddzialy przygotowawcze dla uczniow obcokrajowcow, nie

mowigeych po polsku lub mowigcych stabo.

3. (uchylony)

3a Szkota posiada wlasne imig¢, sztandar oraz ceremoniat szkolny.

4. W szkole moga, za zgoda dyrektora, prowadzi¢ dziatalno$¢ stowarzyszenia i organizacje
o charakterze wychowawczym lub rozszerzajacym jej dziatalnos¢ dydaktyczna.

5. Przy szkole dziala stowarzyszenie kultury fizycznej ucznidéw, ich rodzicéw i nauczycieli
(Uczniowski Klub Sportowy), krzewigce kulture fizyczng. Stowarzyszenie nieodptatnie
korzysta z obiektow szkoty.

6. (uchylony)

7. Budynki i teren szkolny objete sa nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki



§6
Cele i zadania szkoly
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z jej programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowos$ci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

1. W szczeg6lnos$ci szkota:

1) tworzy wszystkim uczniom warunki do rownoprawnego dostepu do oferty
edukacyjnej;

2) dba o wszechstronny intelektualny, spoteczny, psychiczny, estetyczny,
zdrowotny, moralny i duchowy rozwo6j kazdego ucznia, przy harmonijnej
wspotpracy  nauczycieli, rodzicow, S$rodowiska oraz instytucji
wspomagajacych rozwoj i wychowanie mtodego pokolenia;

3) wychowuje ucznidéw na $wiadomych, tworczych i odpowiedzialnych
obywateli;

3a) zapewnia ksztatltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajac

im udziat w dzialaniach z zakresu wolontariatu;

4) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci, niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty oraz §wiadectwa maturalnego;

5) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia;

6) uznaje prawo rodzicow (prawnych opiekunéw) i uczniéw do wyznawania
wlasnego swiatopogladu;

7) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

8) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
szkoty.

2. Szkota realizuje swoje zadania poprzez obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne, zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze, nadobowigzkowe  zajecia
pozalekcyjne oraz wspdlprace zZ instytucjami o$wiatowymi, spotecznymi
1 kulturalnymi oraz z organizacjami pozarzagdowymi.

3. Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidéw 1 potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych ogbélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opicke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez
szkote, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty;

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca; w miarg
mozliwosci  organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.

4. W szkole przyznawana jest uczniom, ktorym z powodu trudnych warunkow
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rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegolna forma opieki, stata badz dorazna
pomoc.
§ 6a
W szkole funkcjonuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, ktorych celem jest:

1) budowanie postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia;

2) ksztaltowanie hierarchii systemu warto$ci, w ktorym zdrowie nalezy do jednych
z najwazniejszych warto$ci w zyciu;

3) wzmacnianie wérod uczniow wiezi ze szkolg oraz spotecznoscia lokalna;

4) rozwijanie i wspieranie dziatalno$ci wolontarystycznej;

5) ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placowce, budowanie prawidtowych
relacji rowiesniczych oraz relacji uczniéw i nauczycieli, a takze nauczycieli, wycho-
wawcow 1 rodzicow lub opiekundw, w tym wzmacnianie wi¢zi z rowiesnikami oraz
nauczycielami i wychowawcami;

§ 6b
Szkota pomaga w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia poprzez wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego i dziatalno$¢ Szkolnego Osrodka Kariery.
Do zadan szkolnego systemu doradztwa zawodowego nalezy:
1. systematyczne monitorowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
2. gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3. wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:
1) rynku pracy,
2) trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,
3) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,
4) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,
5) alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
1 dla ucznidow niedostosowanych spotecznie,
6) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

§ 7
(uchylony)

§8
(uchylony)

§9
Organa szkoly
1. Organami Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski,



4) Rzecznik Praw Ucznia;
5) Rada Rodzicow.

2. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspoOlpracy podczas realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu 1 planéw pracy szkoty, a mozliwe konflikty i spory wynikajace pomigdzy
organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoly, po wystuchaniu zainteresowanych
stron.

§ 10
Dyrektor
1. Dyrektor:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

4) wspotpracuje z pedagogiem (psychologiem) szkolnym w ramach udzielania
mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) w szczegolnych przypadkach upowaznia pedagoga (psychologa) szkolnego do
podejmowania wszelkich decyzji w ramach obowigzujgcych przepisow,
zgodnie z przydzielonym zakresem obowigzkow;

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjete w ramach
ich kompetencji;

7) dysponuje $rodkami  okreslonymi w  planie finansowym  szkoty,
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow, i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

9) wykonuje inne zadania, wynikajace z przepisow szczegdtowych;

10) sprawuje nadzor nad praca biblioteki szkolnej, zapewnia $rodki na zakup jej
wyposazenia,

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

13) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli oraz proces doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

15)moze, w drodze decyzji skres§li¢ ucznia z listy ucznibw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty; skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

16) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdw niebedacych nauczycielami, dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
b. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
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1 innym pracownikom szkoty,

C. wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
1 rady rodzicow, w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

d. dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz pracownikow posiadajgcych
status pracownika samorzadowego.

2. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole. Zarzadzenia
dyrektora szkoty podlegajg ogloszeniu w formie pisemne;j.

§11
Rada Pedagogiczna

1. Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcagcych tworzg nauczyciele
I specjali$ci w nim zatrudnieni.

1)

2)
3)

uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkoéw;

zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane;

nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw, poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

2. Do kompetencji stanowigcych rady nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7).

zatwierdzanie planu pracy szkoty;

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

zatwierdzanie na posiedzeniu inaugurujacym dany rok szkolny wewnetrznego
kalendarza szkolnego (terminy spotkan z rodzicami, terminy posiedzen Rady
Pedagogicznej, itp.);

zatwierdzanie kryteriow przyznawania nagrod;

zatwierdzanie zakresu dodatkowych czynnosci nauczycieli, zwigzanych
z realizacja podstawowych funkcji szkoty;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
nadzoru zewnetrznego, do doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

koncepcje dotyczaca podziatu klas, organizowania zajec;

(uchylonyy);

wnioski wychowawcow o przyznanie zapomog i1 stypendiow dla uczniow;
przydzial wychowawstwa na dany rok szkolny;

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

10) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi wskazanemu przez organ

prowadzacy lub przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu
dyrektorowi;
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11) powierzanie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywanie z tych

stanowisk.
3a. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian w Statucie Szkoty i uchwala go;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczycicla ze
stanowiska dyrektora szkoty, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

4. Rada Pedagogiczna, na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, ustala form¢ obchodow

Swigta szkoty.

5. Prace Rady Pedagogicznej opisuje regulamin.

§ 12
Samorzqd Uczniowski

W Zespole Szkoét dziata Samorzad Uczniowski w oparciu o regulamin przyjety przez ogdt
ucznidw. Samorzad Uczniowski reprezentuje wszystkich uczniow szkoty. Pracami SU kieruje
Zarzad Samorzadu Uczniowskiego. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow,
Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1)
2)
3)

4)

5)

prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania witasnych
zainteresowan;

prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§13
Rzecznik Praw Ucznia
W Zespole Szkot dziala, wybierany w wyborach powszechnych przez wszystkich

uczniow szkoty na dwuletnig kadencj¢, Rzecznik Praw Ucznia.

W przypadku lamania praw zapisanych w Statucie Szkoly i w innych obowigzujacych

aktach prawnych, uczen ma mozliwos¢ zgtoszenia si¢ do Rzecznika Praw Ucznia, ktory w celu
rozwigzania kwestii spornej wystgpuje w roli mediatora.

§ 14
Rada Rodzicow
W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicow; zasady jej powolywania okreslaja odrgbne

przepisy.
1. Cele Rady Rodzicow:



1)

2)

reprezentowanie ogotu rodzicow oraz podejmowanie dzialan, zmierzajacych do
doskonalenia statutowej dziatalno$ci Zespotu Szkot, a takze sktadanie w tym
zakresie wnioskow do innych organdéw szkoty;

podejmowanie dziatan na rzecz wspomagania wychowawczej i opiekunczej
funkcji szkoty.

2. Zadania Rady Rodzicow:

=

1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)

pobudzanie i organizowanie aktywnos$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji

celow i zadan szkoty;

wspieranie dzialalnoSci statutowej szkoly poprzez gromadzenie funduszy

z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel; zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin;

wplywanie na dziatalnos$¢ szkoty poprzez:

a. zapoznanie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi

szkoty i klasy,

poznanie regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,

okreslenie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow,

wystepowanie do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego

szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy rowniez:

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a. programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli,

b. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o cha-
rakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

prawo do wypowiedzenia w formie wigzacej opinii o podjeciu dziatalnosci

w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje.

®o0o

Rozdziat 2

Organizacja szkoly

§15

W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

Powotania 1 odwotania dokonuje Dyrektor Szkoly, po =zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego.

Zakres zadan wicedyrektorow okresla Dyrektor Szkoty.

§16
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1. Terminy zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych (przerw S$wigtecznych, ferii zimowych
1 letnich) okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

la. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, konczace si¢ wystawieniem ocen srodrocznych.

2. Koniec pierwszego semestru dla klas pierwszych, drugich i trzecich ustala si¢ na ostatni
pigtek stycznia, w ktorym odbywajg si¢ zajecia lekcyjne. Natomiast dla klas czwartych
na ostatni dzien nauki szkolnej przed grudniowg przerwa §wiateczng.

§ 17
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, sporzadzany na podstawie planu nauczania i planu finansowego
szkoty.

§ 17a
Zdalne nauczanie:
1. W szczegdlnych sytuacjach, w razie wystgpienia potrzeby ograniczenia funkcjonowania

szkoty, wprowadza si¢ zdalne nauczanie.

2. Za organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odle-
glos$¢ odpowiada dyrektor.

3. W przypadku wystapienia trudnosci w organizacji zajec, dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okres$la inny sposob ich realizowania.

4. Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rze-
czywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wyko-
nywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

5. Uczniowie objeci nauczaniem indywidualnym odbywaja lekcje zdalnie w swoim domu.

6. Dyrektor szkoty przy wspotpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele
beda pracowac zdalnie i komunikowac si¢ z uczniami.

7. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narze¢dzi do komunika-
cji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

8. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu
oraz etap ksztalcenia uczniow.

9. Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach interneto-
wych wybranych instytucji kultury i urzgdow;

2) zintegrowang platforme¢ edukacyjng;

3) dzienniki elektroniczne;



4)
5)

6)
7)
8)
9)

komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji, przy zachowa-
niu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

lekcje online;
programy telewizji publicznej i audycje radiowe;
zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materialy edukacyjne;

podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

10) dostarczone uczniowi wydrukowane materiaty;

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami

1 przy wsparciu organu prowadzgcego.

10. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglo$¢, nauczyciele zobowigzani sg

11.

12.

do:

1)

2)

3)

4)

5)

wspotpracy z dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami, uczniami i ich rodzicami
Ww zapewnieniu uczniom realizacji potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich moz-
liwosci psychofizycznych;

realizacji podstawy programowej zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem
zajec, stosujgc réznorodne metody pracy, przy czym zajecia on-line (w czasie rze-
czywistym) powinny stanowi¢ min. 50% wszystkich realizowanych przez nauczyciela
zajet;

wspotpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu monitorowa-
nia postepéw ucznidw oraz sposobow weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow,
w tym informowania ucznidéw 1 rodzicOw o postgpach ucznia w nauce, a takze o uzy-
skanych przez niego ocenach;

wskazania dyrektorowi szkoty, we wspotpracy z innymi nauczycielami, zrodet i mate-
riatéw niezbednych do realizacji zaje¢, z ktoérych uczniowie moga korzystac;

zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos$¢ konsultacji w formie 1 ter-
minach ustalonych z dyrektorem.

Dokumentowanie realizacji nauczania zdalnego lub hybrydowego przez nauczycieli od-
bywa si¢ w dzienniku elektronicznym poprzez wpisywanie tematéw lekcji, frekwencji

ucznidOw na zajeciach oraz oceniania pracy uczniow i udziatu w zajeciach wedlug tygo-
dniowego planu zaj¢cé.

Swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji interne-
towej, nauczyciele doktadajg wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo w sieci

1 ochroneg danych osobowych uczniow.

13. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkole nauczania zdalnego sg zobowigzani

w szczegblnosci do:

1)

nawiazania kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami;
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2)

3)
4)
5)
6)

7)

korzystania z dostepnych dla nich narzedzi do kontaktu zdalnego, organizowania na-
uki wtasnej w domu;

obecnos$ci na zajeciach, prowadzonych zgodnie z planem lekcji;
odbioru materialow przesytanych przez nauczyciels,
systematycznej pracy w domu;

zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwo$ci, co do formy, trybu czy tresci nau-
czania;

przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

14. Uczniowie majg obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢, logowania

si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywania zadan czy
polecen tam zawartych.

15. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

16. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob nie-

zgodny z prawem, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac i materiatbw nauczycie-
la 1 pozostalych ucznidow, ani ich udostepniac;

nie wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi, wykorzystywa¢ prac osob trzecich
1 przedstawia¢ jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniaé swojego konta osobom trzecim,;

nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do od-
powiednich komunikatorow.

17. Realizacja zaje¢ wychowania fizycznego:

1)

2)

3)

Zalecane jest prowadzenie zaje¢ wychowania fizycznego za posrednictwem narzedzi

umozliwiajacych:

a) przesylanie uczniom zestawow ¢wiczen do wykonania w domu, inspirujgcych ich
do aktywnosci fizycznej w warunkach domowych,

b) zamieszczanie filmow instruktazowych dotyczacych roznorodnych ¢wiczen,

C) testy teoretyczne sprawdzajace wiedzg dotyczacg przepisow poszczegolnych dys-
cyplin sportowych,

d) udziat w projektach sportowych.

Uczniowie powinni by¢ zachecani w miar¢ mozliwosci — do ruchu na §wiezym po-

wietrzu. Nauczyciel dostosowuje poziom trudnosci ¢wiczen do mozliwosci 1 spraw-

nosci uczniow.

Zajecia teoretyczne — realizacja tematyki zaje¢, zgodnie z obowigzujaca podstawa

programow3, np. edukacja prozdrowotna, zasady gier sportowych itp. Uczniowie mo-

g3 by¢ oceniani za zlecone do przygotowania referaty, prezentacje, opracowywanie

planow wycieczek, planow zywieniowych (zgodnie ze Szczegétowymi Warunkami

i Sposobem Oceniania Wewnatrzszkolnego).
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18. Ocenianie i klasyfikowanie.

1) Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach opisanych
w Szczegdtowych Warunkach i Sposobie Oceniania Wewnatrzszkolnego.

2) Oceny wystawiane w ramach zdalnego nauczania sg wpisywane do dziennika elektro-
nicznego, z adnotacja w opisie ,,nauczanie zdalne”.

3) Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje, ktore
zadanie bedzie podlegato ocenie.

4) Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i1 do Internetu.

5) Nauczyciel ma prawo weryfikacji przestanych prac m.in. pod wzglgdem ich samo-
dzielnosci, co moze mie¢ odzwierciedlenie w ocenie.

6) Uczen, ktory nie wezmie udzialu w tescie sprawdzajagcym wiedze (kartkowka, spraw-
dzian), jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez
nauczyciela.

7) Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:

a. oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,
b. oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

8) Oceng roczng zachowania wystawia wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ pozo-
statych nauczycieli, kolegéw z klasy oraz samooceny ucznia. Opiera si¢ on na Szcze-
gotowych Warunkach i Sposobie Oceniania Wewnatrzszkolnego, jak réwniez na wia-
snych obserwacjach zachowania ucznia.

§ 18
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat, ztozony z ucznidow.

§ 19
1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie lekcyjnym (godzina lekcyjna trwa 45 minut).
2. Uczniowie mogg uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych.
3. Szkota zapewnia mozliwo$¢ uczestniczenia w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie,
religii i etyki, zgodnie z wyrazong pisemnie wolg uczestnictwa w tych zajgciach ztozong
na r¢ce dyrektora szkoly przez opiekuna prawnego lub pelnoletniego ucznia

§ 19a
Organizacja nauki w oddziale przygotowawczym
1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla ucznidow nie méwiacych

po polsku lub méwiacych stabo. Zajecia odbywaja si¢ w budynku szkoty.

2. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniéw. Dopuszcza si¢ uczenie w klasach
taczonych.

3. Wymiar zaj¢¢ w oddziale przygotowawczym wynosi co najmniej 26 godzin tygodniowo.

4. Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja
uczniéw do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nau-
czania z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci na-
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uczania, metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych uczniow.

5. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ indywidualnie lub w grupach liczacych do
15 ucznidéw, wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego progra-
mu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow. Wymiar godzin nauczania jest
nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaly wymiar godzin wyko-
rzystywany jest na inne zajecia.

6. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, ktorzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela, wiadajaca jezy-
kiem ojczystym ucznioéw.

7. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktycz-
no-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostal zakwalifikowany do od-
dzialu przygotowawczego, z tym, ze okres ten, w zaleznos$ci od postgpoOw w nauce ucznia
1 jego potrzeb edukacyjnych, moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o je-
den rok szkolny. Decyzj¢ o skroceniu lub przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycie-
li, pedagoga lub psychologa.

8. Sposdb diagnozowania umiej¢tnosci ucznidw, a nastepnie okreslania ich postgpow w nau-
ce, w szczego6lnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach okreslo-
nych w szczegdtowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego.

9. W przypadku, gdy rada pedagogiczna uzna, ze uczen uczgszczajacy do oddzialu przygo-
towawczego nie zna jezyka polskiego lub jego znajomos$¢ nie jest wystarczajgca do nauki,
lub gdy zakres realizowanych w szkole zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia przeprowadze-
nie klasyfikacji rocznej tego ucznia, uczen nie podlega klasyfikacji.

10. Zasady zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu okresla sta-
tut szkoty.

§ 20
Zespot Szkot zatrudnia pedagoga 1 psychologa szkolnego. Pedagog i psycholog szkolny
podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Zespotu Szkot 1 wspolpracuja z dyrekeja szkoty. Maja oni
za zadanie:
1. analizowaé we wspolpracy z wychowawcami klas, nauczycielami uczacymi w szkole,

pielegniarka szkolng i Samorzadem Uczniowskim warunki rozwoju i1 uczenia si¢
mitodziezy, okresla¢ potrzeby rozwojowe, indywidualne potrzeby edukacyjne,
trudnosci w rozwoju i uczeniu si¢ mtodziezy;

2. opracowywaé wnioski i zalecenia dotyczace ucznidéw, wymagajacych szczegolnej
opieki oraz pomocy wychowawczej i dydaktycznej;

3. przeciwdziata¢ formom niedostosowania spotecznego;

4. udziela¢ uczniom indywidualnej pomocy w likwidowaniu napi¢¢ psychicznych
zwigzanych z niepowodzeniami szkolnymi, konfliktami rodzinnymi, rowie$niczymi
I innymi;

5. inicjowa¢ formy pomocy mtodziezy przejawiajacej trudnosci w uczeniu si¢ i rozwoju;
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6. wspotpracowa¢ z organizacjami 1 instytucjami, zajmujacymi si¢ specjalistyczng
pomoca: Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sadem Rodzinnym, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Szkolng Komisja Opiekunczo-Wychowawczg;

7. wspoldziata¢ z Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczng i dyrekcja szkoty w ustalaniu
zadan wychowawczych 1 opiekunczych oraz specyficznych dziatan wspierajacych
rozwdj mtodziezy, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

8. wspomaga¢ wychowawcéw klas w rozpoznaniu pozaszkolnego S$rodowiska
wychowawczego uczniéw (formalnych i nieformalnych grup rowiesniczych, subkultur
mtodziezowych);

9. wspiera¢ wychowawcow klas w organizowaniu wspoOlpracy rodzicow ze szkola
1 podnoszeniu wiedzy pedagogicznej rodzicow;

9a) inicjowa¢ doradztwo oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia dla
ucznidw naszej szkoty;

10. prowadzi¢ doradztwo dla wychowawcow i nauczycieli,

11. uczestniczy¢ w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

12. upowszechnia¢ osiggnigcia psychologii humanistycznej w pracy wychowawczej
szkoty;

13. opiniowa¢ wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.

14. koordynowa¢ pracg¢ grona pedagogicznego, tworzacego wymagang dokumentacje dla
uczniow posiadajacych opinie z PPP oraz orzeczenia (np. IPET).

§ 20a
1. W szkole udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w nastepujacych formach:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycz-
nych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznych;

4) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;

5) zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych za-
je¢ o charakterze terapeutycznym.

2. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom uczniéw oraz nau-
czycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieod-
platne.

4. W zajeciach wspomagajacych rozwoj ucznia moga bra¢ réwniez udziat wolontariusze, kto-
rzy ochotniczo i1 bez wynagrodzenia wykonuja uzgodnione w porozumieniu z dyrektorem
szkoty §wiadczenia.

5. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedlug kryteriow usta-
lonych przez organ udzielajacy pomocy za posrednictwem szkoty.

§ 21
W szkole znajduje si¢ gabinet pielegniarki (profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej).
1. Pielegniarka sprawuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami naszej szkoty.
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Pielegniarka wspolpracuje w szczegdlnosci z:

1) rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia;

2) Dyrektorem Szkoty;

3) Rada Pedagogiczna;

4) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.
Pielegniarka sprawuje profilaktyczng opieke nad uczniami oraz udziela w nagtych przy-
padkach pierwszej pomocy przedlekarskiej.

Pielgegniarka powiadamia rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia o:

1) terminach i zakresie udzielania $§wiadczen opieki zdrowotnej z zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opiekg zdro-
wotng nad uczniami;

3) zaistnieniu naglego zdarzenia losowego, dotyczacego ich dziecka.

Pielegniarka prowadzi dokumentacj¢ medyczng uczniow na zasadach okreslonych

w przepisach o dokumentacji medycznej; dokumentacja ta jest przechowywana w gabine-

cie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w szkole przez okres pobierania na-

uki w danej szkole.

Kazdy nowo przyjety uczen ma obowigzek dostarczenia:

1) karty zdrowia z aktualnymi badaniami bilansowymi;

2) orzeczenia o niepelnosprawnosci (dotyczy osob z chorobg przewlekla);

3) zwolnienia z udzialu w zajgciach wychowania fizycznego trwajacego dluzej niz

3 miesigce.
Uczniowie klas pierwszych po wykonaniu badan przesiewowych w szkole majg obowia-
zek zgloszenia si¢ na badanie bilansowe do lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, a po
jego wykonaniu — obowigzek zwrotu karty bilansowej do pielggniarki szkolnej w terminie
do 30 listopada danego roku szkolnego.
Uczniowie konczacy szkote lub rezygnujacy z dalszej nauki maja obowigzek odebrania
zgromadzonej dokumentacji medycznej (karty zdrowia).
Do wspotpracy w realizacji powyzszych zadan niezbedna jest pomoc wychowawcow.

§21a
Wolontariat

W szkole moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariusza.

1.

2.

Szczegolowe cele dziatania:
1) zapoznanie uczniéw z idea wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
3) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie
wiezi ze srodowiskiem;
4) ksztattowanie postaw prospotecznych, rozwijanie empatii i zrozumienia;
5) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych.
Realizacja dzialan w zakresie wolontariatu w szkole:
1) wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dzia-
fania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska
naturalnego; kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemne;j
zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw);
2) wolontariusze moga podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze,
ktory nie utrudni nauki i pomocy w domu;
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3) wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Klubie Wolontariusza, nad kto-
rym opieke sprawuje nauczyciel szkoly; nauczyciel czuwa, by dziatalnos¢ wolonta-
riuszy byta zgodna ze statutem;

4) dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontariusza opiera si¢ na zasadzie dobrowol-
nosci 1 bezinteresownosci;

5) szczegdlowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regu-
lamin Klubu.

Rozdzial 3
(uchylony)

Rozdzial 3a

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 22
Szczegolowe Warunki i Sposob Oceniania Wewngtrzszkolnego

1. Szczegdtowe Warunki i Sposdb Oceniania Wewnatrzszkolnego w Zespole Szkot Ogolno-
ksztatcacych w Zarach opieraja sie na:

1) obowigzujacych aktach prawnych;

2) planie dydaktyczno-wychowawczym Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w
Zarach na dany rok szkolny.

2. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie:

1) Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan podstawy programowe;j.

2) Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecz-
nego i norm etycznych.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie we-
wnatrzszkolne, na ktore sktadajg sie: ocenianie biezace, klasyfikacja srédroczna podsu-
mowujgca semestr pierwszy oraz drugi i roczna.

1) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a. informowanie ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych) o poziomie 0sig-
gnie¢ edukacyjnych ucznia i jego zachowaniu, a takze o postgpach w tym za-
kresie;

b. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

d. dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o po-
stepach, trudno$ciach w uczeniu si¢ i zachowaniu oraz o specjalnych uzdol-
nieniach ucznia;

e. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydak-
tyczno-wychowawczej.

2) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzy-
skania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze zachowania,
wedlug zasad przyjetych w Statucie Szkoty;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom praw-
nym) informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz o jego za-
chowaniu.

4. Zasady oceniania wiadomosci i umiejetnosci ucznia:
1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzi-
coéw (opiekundéw prawnych) o:

a.

b.
C.

d.

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rod-
rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasy-
fikacyjnej;

informacje wymienione w punkcie 1 a-c mogg by¢ wystane rodzicom za po-
srednictwem dziennika elektronicznego;

1a) W szkole wystepuja nastepujace formy sprawdzania wiedzy:

a.

—Se@mhoaooT

prace klasowe (wypracowania);

testy;

sprawdziany pisemne;

kartkowki zapowiedziane lub niezapowiedziane;
referaty;

projekty;

odpowiedz ustna na lekcji;

zadania wykonane na lekcji;

aktywnos$¢ na lekcji.

2) Poszczegolne zespoly nauczycieli przedmiotu okreslaja wynikajace z jego specyfiki
I wymiaru godzin, obowigzujace kazdego ucznia w danym semestrze, formy spraw-
dzania wiedzy 1 ich liczbe. Szczegdtowe Warunki i Sposob Oceniania Przedmiotowe-
go znajduja si¢ w poszczegbdlnych gabinetach oraz na stronie internetowej szkoty.

a.

ustalone dla kazdego przedmiotu pensum musi by¢
respektowane przez wszystkich nauczycieli danego przedmiotu, co nie
wyklucza mozliwosci wprowadzenia przez poszczegélnych nauczycieli
dodatkowych sktadnikow oceniania;

w przypadku nieuczestniczenia w ktorejS z obowigzujacych
procedur oceniania, bez wzgledu na przyczyny, uczen ma obowigzek poddania
si¢ tej formie sprawdzenia osiggni¢¢, w trybie okreslonym przez nauczyciela
(fakt nieuczestniczenia ucznia odnotowywany jest wstawieniem znaku ,,0”
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w odpowiedniej rubryce dziennika lekcyjnego);

jezeli po uptywie dwodch tygodni od wystawienia znaku ‘0’ za
sprawdzian, test, prace klasowag uczen nie podda si¢ odpowiedniej formie
sprawdzenia osiggnie¢, w miejsce znaku ‘0’ wystawiona zostaje ocena
niedostateczna. Dotyczy to o0sdb, ktorych dluzsza usprawiedliwiona
nieobecnos¢ spowodowana byta chorobg lub sytuacja losowsa, potwierdzona
przez wychowawce. W pozostatych przypadkach uczen ma obowigzek
uzupehi¢ braki w terminie ustalonym przez nauczyciela. Znak ,,0” za inne
zapowiedziane formy sprawdzania wiedzy (np. kartkowka) nalezy uzupetic
na nastepnej lekcji.

3) Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych):

a.

b.

4)

na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundw prawnych) nauczyciel usta-
lajacy ocen¢ powinien jg uzasadnié;
na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych), sprawdzone
i ocenione prace klasowe (sprawdziany) sa im udostgpniane do wgladu; pi-
semne prace uczniow nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego;
minimalna liczba ocen, jakg uczen powinien otrzyma¢ w ciggu semestru okre-
Slona jest dla poszczegdlnych przedmiotow w Przedmiotowych Systemach
Oceniania.

Uczniowie sg powiadamiani z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem o terminie i zakresie powtorzen wiadomosci i prac klasowych
(sprawdzianow) — ich terminy muszg by¢ wpisywane do dziennika:

a.

b.

g.
h.

w ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa (sprawdzian),
a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

jezeli nauczyciel jest nieobecny w terminie, w ktorym zaplanowana byta
praca klasowa (sprawdzian), to jej termin powinien by¢ przelozony na
nastepna lekcje, a jezeli jest to niemozliwe, ustala si¢ nowy termin;

w przypadku nieobecnosci na pracy klasowej (sprawdzianie) uczen ma
obowigzek ustali¢ z nauczycielem formg i termin zaliczenia materialu obj¢tego
praca; niewywigzanie si¢ z tego obowigzku bedzie mie¢ wpltyw na obnizenie
oceny klasyfikacyjnej;

uczen, ktéry otrzymat ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej (sprawdzianu),
obejmujacej szerszy zakres wiedzy, ma prawo do jej poprawy w terminie
i formie uzgodnionych z nauczycielem, nie poézniej niz w ciagu dwoch tygodni
od daty jej wystawienia; nauczyciel moze ustali¢ termin i form¢ poprawy ocen
wyzszych niz niedostateczna;

poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok poprawianej, przy
czym obie brane sg pod uwagg przy ustalaniu oceny §rdédrocznej 1 rocznej;
kartkowki nie sa zapowiadane, obejmuja trzy ostatnie lekcje, ich liczba
w tygodniu jest nieograniczona, a oceny sg traktowane jak za odpowiedzi
ustne;

uczen, ktory podczas pracy klasowej (sprawdzianu) lub kartkdwki korzysta
z niedozwolonych pomocy, otrzymuje ocen¢ niedostateczna;

ostatni sprawdzian w semestrze powinien odby¢ si¢ tydzien przed
wystawieniem oceny przewidywanej.”

4a) Ocena roczna obejmuje prace ucznia w calym roku szkolnym, nie jest liczona ze
sredniej ocen.
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5) Nie zadaje si¢ prac domowych na okres ferii i przerw $wigtecznych.

6) Nie ocenia si¢ ucznia w pierwszym dniu po dtuzszej (trwajacej co najmniej tydzien)
usprawiedliwionej nieobecnosci.

7) Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidu-
alnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

8) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikaja-
cych ze specyfiki tych zajec.

9) Kazdy uczen, po spehieniu $cisle okreslonych warunkow, ma prawo do:

a. uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej;
b. egzaminu klasyfikacyjnego;
C. egzaminu poprawkowego.

10) Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng
ocen¢ klasyfikacyjng; uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

10a) Jezeli w pierwszym lub drugim semestrze Srednia ocen wynosi co najmniej 1,75,

uczen otrzymuje ocen¢ semestralng dopuszczajaca.

10b) Jezeli uczen otrzyma semestralng ocen¢ niedostateczng, jest zobowigzany do

uzupehlnienia brakow edukacyjnych i zaliczenia ich w czasie i formie ustalonej

z nauczycielem. Semestralna ocena niedostateczna, $wiadczaca o nieopanowaniu przez

ucznia podstawy programowe] na poziomie dopuszczajacym, skutkuje roczng oceng

niedostateczna.

11) Uczen uzyskuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub
konczy szkole, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskatl
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem pkt.
12).

12) Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne
ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w
klasie programowo wyzszej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne:

1) Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach,
wedtug nastepujace;j skali:

6 — stopien celujacy;

5 — stopien bardzo dobry;

4 — stopien dobry;

3 — stopien dostateczny;

2 — stopien dopuszczajacy;

1 — stopien niedostateczny.

-~ o0 oW
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2) Dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+” (plus) oraz ,,-” (minus) przy ocenach biezg-
cych, dopuszcza si¢ takze stosowanie znaku ,,0”, oznaczajacego nieuczestniczenie
ucznia w obowigzujacej procedurze oceniania.

2a) Pisemne prace oceniane punktowo zostaja przeliczane na oceny wedtug skali procen-

towej:

celujacy 100%
bardzo dobry + 95-99%
bardzo dobry 90-94%
bardzo dobry — 85-89%
dobry+ 80-84%
dobry 75-79%
dobry - 70-74%
dostateczny + 65-69%
dostateczny 60-64%
dostateczny — 55-59%
dopuszczajacy + 50-54%
dopuszczajacy 40-49%
dopuszczajacy - 38-39%”

3) Ustala si¢ ogolnoszkolne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

ocene¢ celujacg otrzymuje uczen, ktory:

- posiadt peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
danej klasy;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal peten zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci, okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

- wykazuje duza samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzystaé
z materiatow zrédtowych ujetych programem nauczania danej klasy;

ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat w duzym zakresie umiejetnosci 1 wiadomosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

- poprawnie stosuje wiadomosci 1 umieje¢tnosci do samodzielnego rozwigzywania
typowych zadan teoretycznych lub praktycznych;

- potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet wiedzy;
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ocene¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal z podstawy programowej te wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore sg
konieczne do dalszego ksztalcenia;

- poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan
teoretycznych lub praktycznych;

ocen¢ dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:
- w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomos$ci 1 umiejetnosci,
okreslone w podstawie programowej dla danego przedmiotu;

ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych podstawa programowg w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu;

4) Szczegdtowe wymagania programowe zawarte sg w-Szczegdlowych Warunkach i Spo-
sobie Oceniania Przedmiotowego.
Tryb i procedury zwalniania ucznia z okreslonych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

Na pisemny wniosek rodzicéw (opiekundw prawnych), ztozony
na podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w zajeciach, dyrektor szkoty zwalnia go z zajeé
z wychowania fizycznego lub informatyki, niezwlocznie po otrzymaniu odpowiedniej
opinii oraz na czas w niej okreslony.

Na pisemny wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych), ztozony
na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor
szkoty zwalnia do konca nauki w liceum ucznia z wada stuchu, z giteboka dysfunkcja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego, niezwlocznie po otrzymaniu
odpowiedniej opinii.

Wniosek wraz z opinig lekarska lub opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa w pkt 1 i 2, nalezy ztozy¢é w
sekretariacie szkoty.

W przypadku zwolnienia ucznia w wyzej przedstawionym
trybie, zamiast oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Procedury przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych.

1)

2)

Uczen z powodu realizowania indywidualnego toku nauki, nauczania
przedmiotu poza szkota, konieczno$ci wyrdOwnania rdznic programowych 1
nieklasyfikowania z usprawiedliwionych przyczyn, ma prawo do egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych z powodu nieobecnosci, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
w szkolnym planie nauczania na dane zaj¢cia, odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej:

a. uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

b. na umotywowany wniosek uczen nieklasyfikowany z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za
zgoda Rady Pedagogicznej; wniosek musi by¢ ztozony na pismie do dyrektora
szkoty, w nieprzekraczalnym terminie do klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej,

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemne;j i ustnej, natomiast egzamin kla-
syfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme za-
dan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Zestaw zadan z danego przedmiotu ustala zespo6l nauczycieli, uwzgledniajagc umiejet-
nosci i wiedze zawarte w podstawie programowej, a zatwierdza dyrektor szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel obowigzkowych zajgé edukacyj-
nych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obser-
watoréw rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfi-
kacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu po-
prawkowego.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng,
ustalong przez komisje¢; do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla in-
formacje o udzielonych przez niego ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcz-
nik do arkusza ocen ucznia.

10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyj-

nego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 7 pkt. 4, moze przystapi¢ do niego w dodat-
kowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji prze-

biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

. Procedury przeprowadzania egzaminéw poprawkowych.

1)

2)

3)

4)

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin popraw-
kowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, natomiast egzamin po-
prawkowy z informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia za-
je¢ dydaktyczno-wychowawczych; egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostat-
nim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;
w sktad komisji wchodzg:

a. dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako prze-

wodniczacy komisji;
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
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5)

6)

7)

8)

9)

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia egzaminacyjne — ja-
ko czlonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypad-
kach; w takim wypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela, prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie na-
uczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng,
ustalong przez komisj¢; do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg in-
formacje¢ o udzielonych przez niego ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcz-
nik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawko-
wego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej Ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1)

2)

3)

4)

5)

Co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedago-
gicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych oce-
nach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. W przypadku nieobecnosci rodzicow na
zebraniu klasowym — o przewidywanych ocenach zostang powiadomieni za posred-
nictwem dziennika elektronicznego.

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
ujete sg W Szczegotowych Warunkach i Sposobie Oceniania Przedmiotowego.

W terminie dwoch dni od daty przedstawienia ocen przewidywanych, uczen sktada do
nauczyciela umotywowany pisemny wniosek o podwyzszenie rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z przedmiotu.

Pisemne i ustne sprawdziany wiadomos$ci 1 umiejetnoSci ucznia sg przeprowadzane
w terminie do posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

Po dodatkowym sprawdzeniu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, nauczyciel nie moze
wystawi¢ oceny nizszej niz przewidywana.

§23
Regulamin ustalania oceny zachowania

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow O:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.
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2.

3.
4.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po uzy-

skaniu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy bra¢ pod uwage:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

a. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b. postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;
c. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i przyjetych norm etycznych:
a. dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
b. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
C. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
d. okazywanie szacunku innym osobom;

3) za przejawy niegodnego zachowania, nieujgtego w tabeli ,,Zachowan negatywnych”
(ust. 8 pkt. 6) stosuje si¢ kar¢ upomnienia wychowawcy, upomnienia dyrektora lub
nagany dyrektora; rodzaj kary okresla Szkolna Komisja Opiekunczo-Wychowawcza.

4) Zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, w przypadku gdy
nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji, dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub nie realizuje obowiazku nauki, dyrektor szkoly moze zastosowaé
jeden z nizej wymienionych $rodkéw oddziatywania wychowawczego:

a. pouczenie,

ostrzezenie ustne,

ostrzezenie na pismie,

zobowiazanie do przeproszenia pokrzywdzonego,

zobowigzanie do przywrocenia stanu poprzedniego,

zobowigzanie do wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Do a0 oc

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a. oceny z zaje¢ edukacyjnych;
b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ocene zachowania ($rdédroczng, semestralng i roczng) ustala si¢ wedlug nastgpujacej
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) kulture osobista:
a. odpowiedni ubior (bez ekstrawaganckich 0zdob, wyzywajacego makijazu);
b. kulture jezyka, wlasciwe zwracanie si¢ do nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty oraz pozostatych uczniow;
C. szanowanie godnosci wlasnej 1 innych;
d. umiejetne egzekwowanie swoich praw zgodnych ze Statutem Szkoty;
e. przestrzeganie ustalonych warunkéw korzystania na terenie szkoty z urzadzen
telekomunikacyjnych;
2) zaangazowanie ucznia w zycie szkoty poprzez:
a. prace w strukturach szkoly na rzecz jej spoteczno$ci (samorzad klasowy,
Samorzad Szkolny, kota zainteresowan);
b. zaangazowanie w organizowanie imprez szkolnych i klasowych;
3) reprezentowanie przez ucznia szkoty na zewnatrz poprzez:
a. wlasciwe zachowanie si¢ podczas imprez organizowanych przez szkole (na

24



terenie szkoly 1 poza nig);

uczestniczenie w olimpiadach przedmiotowych, konkursach czy zawodach
sportowych na szczeblach pozaszkolnych;

czynne uczestniczenie w imprezach miedzyszkolnych i miejskich — np.
w akcjach spotecznych, charytatywnych, wolontariacie, uroczystos$ciach
okoliczno$ciowych;

4) przestrzeganie przez ucznia Statutu Szkoty, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem:

nalezytego

innych $rodkow

a. poszanowania mienia szkoty i uczniéw;

b. sumiennego wypeltniania obowigzkéw ucznia;

c. regularnego uczestnictwa w  zajeciach  edukacyjnych,
przygotowania si¢ do nich, aktywnego udzialu w zajgciach, a takze
niezakldcania przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie;

d. terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci;

e. przestrzegania zakazu palenia tytoniu 1 stosowania
psychoaktywnych na terenie szkoty;

f. noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych;

g. przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 prawidlowego

reagowania na
wystepujace zagrozenia.

8. Ustala si¢ punktowy system oceniania zachowania ucznia:
1) za kryterium oceny zachowania ucznia przyjmuje si¢ liczbe punktow uzyskanych
przez niego, zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

a. wzorowe — 225 pkt. i wiecej;
b. bardzo dobre — 180-224 pkt.;
c. dobre —150-179 pkt,;

d. poprawne — 100-149 pkt.;

e. nieodpowiednie — 0-99 pkt,;
f. naganne — ponizej 0 pkt.

2) na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 150 punktow, ktorych liczbe, w za-
leznosci od prezentowanej postawy w ciggu semestru, moze zwiekszy¢ lub zmniej-
szy¢;

3) do ustalenia oceny zachowania stuza karty ,,Zachowan pozytywnych” (pkt. 5)
i,,Zachowan negatywnych” (pkt. 6);

4) punkty pozytywne i negatywne przyznaje wychowawca klasy po konsultacji z innymi
nauczycielami, uczniami danej klasy oraz po przeprowadzeniu rozmowy z zaintere-
Sowanym uczniem;

5) uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujgc dziatania okreslone w pozytywnych
kryteriach oceny zachowania:

Lp. | Opis zachowania ucznia Liczba Czestotliwosé
punktow zdobywanych
mozliwych punktow
do zdobycia
1. | Udziat w imprezach i zawodach sportowych odbywajg- 10 kazdorazowo
cych si¢ podczas zajeé lekcyjnych
2. | Udziat w imprezach i zawodach sportowych odbywaja- 20 kazdorazowo
cych sie po zajeciach lekcyjnych lub w dniu wolnym od
zaje¢ lekcyjnych
3. | Udziat w konkursach przedmiotowych: kazdorazowo
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- etap szkolny 10
- etap mig¢dzyszkolny 20
- etap wojewddzki 25
- etap centralny 40
4. | Udziat w olimpiadach przedmiotowych: kazdorazowo
- etap szkolny 10
- etap okregowy 25
- etap centralny 50
5. | Systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych — ko- 5 W miesigcu,
fach zainteresowan za kazdy
rodzaj zajeé
6. | Udzial w organizowaniu imprez szkolnych 5-15 kazdorazowo
7. | (uchylony)
8. | Podjecie dziatan charytatywnych 10 kazdorazowo
9. | Pelienie funkcji w szkole 1 wywigzywanie si¢ z obowigz- 10 semestr
kow
10. | Pelnienie funkcji w klasie i wywigzywanie si¢ z obowiaz- 10 semestr
kow
11. | 100% frekwencja w miesigcu 20 kazdorazowo
12. | Praca na rzecz klasy (z wylaczeniem prac funkcyjnych) 5-15 kazdorazowo
13. | Zdobycie indywidualnej nagrody w konkursie ogltoszonym 15 kazdorazowo
przez Rade Pedagogiczng, Samorzad Uczniowski
14. | Ubior szkolny (rowniez galowy) zgodny ze Statutem 10 semestr
Szkoty
15. | Systematyczna i efektywna pomoc kolezenska w nauce 20 semestr
16. | Prace na rzecz pracowni przedmiotowych 5-10 semestr
17. | Penienie funkcji w poczcie sztandarowym:
- w szkole 10 semestr
- poza szkola 10 kazdorazowo
18. | (uchylony)
19. | Do dyspozycji nauczycieli 0-50 semestr
20. | Do dyspozycji wychowawcy 0-50 semestr
21. | Do dyspozycji klasy 0-50 semestr

6) uczen otrzymuje punkty ujemne, jesli jego zachowanie opisane jest w negatywnych

kryteriach oceny zachowania:

Lp. | Opis negatywnego zachowania ucznia Liczba Czestotliwosé
punktow zdobywanych
mozliwych punktow
do zdobycia
1. | Zakldcanie przebiegu zaje¢ edukacyjnych przez niewla- -10 kazdorazowo
$ciwe zachowanie
2. | Niewlasciwe zwracanie si¢ do nauczycieli i innych pra- kazdorazowo
cownikow szkotly oraz pozostatych uczniow (za kazdy -20
stwierdzony fakt)
3. | Niewywiazanie si¢ ze zobowigzania -5 kazdorazowo
4. | Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na imprezie, akcji lub -10 kazdorazowo
uroczystosci szkolnej
5. | Wyjscie poza teren szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i -10 kazdorazowo
przerw pomiedzy nimi
6. | Zadmiecanie otoczenia -20 kazdorazowo
7. | Wulgarne stownictwo lub zaczepka stowna -10 kazdorazowo
8. | Nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje -1 kazdorazowo
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9. | Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach edukacyj- -2 kazdorazowo

nych (za kazda godzing)
10. | Oszustwo, ktamstwo -15 kazdorazowo
11. | Palenie papierosow na terenie szkoty -20 kazdorazowo
12. | Zatajenie nazwiska -20 kazdorazowo
13. | Niszczenie mienia szkoty -30 kazdorazowo
14. | Ubidr niezgodny ze Statutem Szkoty -5 kazdorazowo
15. | Uzywanie urzadzen telekomunikacyjnych podczas zajgé -20 kazdorazowo

lekcyjnych bez pozwolenia nauczyciela
16. | (uchylony)

17. | Upomnienia i nagany: kazdorazowo
- upomnienie wychowawcy -10
- upomnienie dyrektora szkoty -15
- nagana dyrektora szkoty -25
18. | Do dyspozycji nauczycieli 0--50 semestr
19. | Do dyspozycji wychowawcy 0--50 semestr
20. | Do dyspozycji klasy 0--50 semestr

7) uczen traci 100 pkt., jesli popelni jeden z ponizszych czynow:
a. kradziez;
b. spozycie alkoholu i innych substancji psychoaktywnych oraz przebywanie pod
ich wptywem w szkole;
c. fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad innymi;
d. wejscie w konflikt z prawem.

8) kryterium do ustalenia rocznej oceny zachowania jest srednia punktéw z dwoch seme-
stréw nauki.

9. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania:

1) Co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedago-
gicznej wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla
niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Ocena ta moze by¢ podwyzszona
lub obnizona ze wzgledu na zachowanie ucznia.

2) W przypadku, gdy uczen nie zgadza si¢ z przedstawiong oceng, ma prawo wniosko-
wac o ponowne jej ustalenie.

3) Uczen wystepujacy o podwyzszenie rocznej oceny zachowania w ciggu 2 dni od daty
powiadomienia sktada do wychowawcy klasy pisemny wniosek argumentujacy wyz-
szg niz przewidywana ocen¢ zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ opini¢ Samo-
rzadu Uczniowskiego.

4) Decyzje o podwyzszeniu lub utrzymaniu oceny podejmuje wychowawca.

§ 24
Postgpowanie w przypadku niezgodnego z prawem wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

2. Procedury postepowania reguluje Ustawa o systemie o$wiaty.
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Rozdzial 4

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 25

Pracownikami szkoty sa:

1) nauczyciele,
2) pracownicy administracji,
3) pracownicy obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, okreslaja odrebne przepisy.

§ 26

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw.
1. Zakres zadan nauczyciela przedmiotu:

1) jest odpowiedzialny za takg organizacj¢ zaj¢C, aby nie nastgpito zagrozenie zycia,
zdrowia i bezpieczenstwa uczniow;

2) odpowiada za przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z podstawa programowa;

3) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze, sprzet szkolny i sale lekcyjne;

4) ukierunkowuje rozwoj psychofizyczny ucznia, jego zdolnoSci i zainteresowania;

5) systematycznie, obiektywnie, bezstronnie i jawnie ocenia uczniéw, przekazuje
informacje pomagajace w procesie uczenia si¢ poprzez pokazanie, co uczen robi
dobrze, co wymaga poprawy oraz jak dalej ma si¢ uczyc;

6) sprawiedliwie i godnie traktuje uczniéw;

7) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

8) sumiennie egzekwuje uczniowskie obowigzki;

9) doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy z zakresu
nauczanego przedmiotu;

10) pogtebia wiedz¢ psychologiczng i pedagogiczna, dotyczaca komunikacji
miedzyludzkiej, sposobow rozwigzywania konfliktoéw, zachowan asertywnych;

11) sporzadza rozktady materiatu z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

12) prowadzi wymagang dokumentacje.

2. Zakres zadan nauczyciela wychowawcy:

1)

2)
3)

4)

tworzy warunki wspomagajace rozwo0j ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
otacza kazdego wychowanka indywidualng opieka;
wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):
a. planuje 1 organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,
b. ustala tresci i formy zaje¢ przeprowadzanych w czasie godzin do dyspozycji
wychowawcy klasy;
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynujac ich dziatania
skierowane do ogdétu uczniéw, jak i do tych, ktérzy wymagaja indywidualnego
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podejscia (uzdolnieni lub bardzo stabi);
5) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:
a) poznawania i ustalania potrzeb wychowankow,
b) okazania uczniom i ich rodzicom pomocy, wlaczania ich w zycie szkoty,
c) informowania o postepach w nauce i zachowaniu dziecka;
5a) kontakt z rodzicami/opiekunami nast¢puje poprzez:
a) bezposrednie spotkanie na terenie szkoty,
b) spotkanie podczas konsultacji,
C) wymiang informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego,
d) rozmowg telefoniczna, z wykorzystaniem telefonu stuzbowego (szkolnego).
6) wspolpracuje z pedagogiem (psychologiem) szkolnym;
7) prowadzi wymagang dokumentacj¢ pedagogiczng i wychowawcza:
8) we wspoltpracy z nauczycielem bibliotekarzem:
a) rozbudza potrzeby i zainteresowania czytelnicze uczniow,
b) wspiera samoksztatcenie uczniow,
C) bierze udzial w aktualizacji zbiorow biblioteki, dotyczacych nauczanego
przedmiotu.

§ 27
Dyrektor Zespotu Szkot powotuje zespoty przedmiotowe. Praca zespotu kieruje wybrany

przez niego przewodniczacy.
Zadania zespotow przedmiotowych:

1) Opracowanie planu pracy zespotu przedmiotowego.

2) Wybor programdéw nauczania, metod nauczania i podrecznikow stosowanych

w cyklu ksztalcenia.

3) Opracowanie jednolitych kryteriow oceniania.

4) Opracowanie narzedzi do pomiaru jakosci pracy szkoty.

5) Opracowanie systemu pracy z uczniami uzdolnionymi.

6) Wspieranie nauczycieli, ubiegajacych si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego.

7) Podejmowanie dziatan, zwigzanych z promocja szkoty.

§ 28

Szkota posiada biblioteke i czytelnie. Biblioteka szkolna jest pracownia, stuzaca
zaspokajaniu potrzeb i =zainteresowan uczniow, realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz popularyzacji wiedzy o regionie. Zbiory
biblioteki szkolnej obejmuja dokumenty, niezbgdne do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty.

§ 28a
Zadania nauczyciela - bibliotekarza
1. W zakresie udostgpniania ksigzek i innych zrédet informac;ji:
1) gromadzenie materialow bibliotecznych przeznaczonych do
rozpowszechniania, niezaleznie od no$nika fizycznego i sposobu zapisu tresci
(druki, dokumenty dzwigkowe, wizualne, audiowizualne, elektroniczne),
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zgodnie z profilem programowym szkoty i1 potrzebami czytelnikow,
2) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,
3) zapewnienie dostepu i mozliwosci pelnego Kkorzystania przez uczniow,
nauczycieli i innych uzytkownikow z posiadanej bazy informacyjnej,
4) prowadzenie dziennej, semestralnej i rocznej statystyki wypozyczen,
5) zapewnienie uzytkownikom pelnej informacji o zbiorach i zasadach ich
udostepniania.
6) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej,
2. W zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢:
1) stworzenie optymalnych warunkéw do pracy indywidualnej i grupowej
w czytelni,
2) pomoc uczniom majagcym trudnosci w nauce i szczegélnie uzdolnionym
w doborze lektur, dbatos¢ o indywidualizacj¢ porad,
3) diagnozowanie zainteresowan czytelniczych mtodziezy,
4) informowanie o nowosSciach wydawniczych, premierach, wystawach,
spotkaniach autorskich i tym podobnych,
5) organizowanie roznych form upowszechnienia czytelnictwa (konkursy,
turnieje, kiermasze, gry, wystawy, wycieczki, prezentacje prac ucznidw)
1 inspirowanie kreatywnosci uczniéow i nauczycieli,
6) promowanie biblioteki, jej zbioréw, warsztatu informacyjnego, ustug
1 biezacych przedsigwzig¢ na stronie internetowej szkoty,
3. W zakresie organizowania roznorodnych dzialan, rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowa i spoteczna:
1) gromadzenie i upowszechnianie informacji o zyciu kulturalnym regionu
1 inicjowanie udziatu ucznidow w réznych przedsiewzigciach kulturalnych regionu,
2) promowanie wiedzy (historia i terazniejszo$¢) o regionie, ,,matej ojczyznie”, jego
mieszkancach 1 ich problemach na tle Polski 1 Europy,
3) wspolpraca z instytucjami udostgpniania i upowszechniania  kultury,
stowarzyszeniami 1 centrami informacji w miescie 1 regionie.

§ 28b
1. Zasady  wspoOtpracy  biblioteki  szkolnej z  uczniami, nauczycielami
i rodzicami/opiekunami prawnymi:

1) korzystanie ze zbiorow biblioteki oraz udost¢pnianie stanowisk multimedialnych
jest bezptatne,

2) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki uzytkownik zobowigzany jest do
odkupienia tego samego tytutu lub innego, wskazanego przez nauczyciela -
bibliotekarza o wartosci zblizonej do warto$ci ksigzki zagubionej lub zniszczonej,

3) rodzice i opiekunowie prawni ucznidéw szkoly mogg korzysta¢ z zasobow
biblioteki w czytelni po uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci,

4) wszyscy uzytkownicy zobowigzani sg do zwrotu posiadanych ksigzek i innych
zbiorow przed zakonczeniem nauki w szkole, w terminie wskazanym przez
nauczyciela-bibliotekarza,

5) nauczyciele i1 inni uzytkownicy niebedacy uczniami, ktorzy przestaja byc
zatrudnieni w szkole, sa zobowigzani do rozliczenia si¢ z biblioteka,

6) szczegotowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej reguluje jej regulamin.
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2. Biblioteka podejmuje wspotprace z innymi bibliotekami szkolnymi, a takze
bibliotekami uczelni wyzszych, osrodkéw doskonalenia nauczycieli, bibliotekami
publicznymi i innymi, w celu realizowania statutowych zadan Szkoty.

§ 29
Szkota posiada salg¢ gimnastyczng i inne obiekty sportowe. Zasady korzystania z sali
i obiektow sportowych opisuje regulamin.

Rozdzial 5

Prawa i obowiqgzki uczniow

§ 30
Uczen ma obowigzek:

1) Przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty i regulaminach.

2) Podporzadkowac si¢ ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

3) Zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny i kulturalny.

4) Postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje
szkotly, wspottworzyc¢ jej autorytet.

5) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych.

6) Systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych.

7) Nie zaktoca¢ swoim zachowaniem przebiegu lekcji.

8) Przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a szczeg6lnie:

a. okazywac szacunek dorostym 1 kolegom,

b. przeciwstawia¢ si¢ objawom brutalnosci, agresji i wulgarnosci,
c. szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

d. szanowac wolno$¢ i godno$¢ osobistg ludzi,

€. naprawia¢ wyrzadzong przez siebie szkodeg.

9) Dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdow.

10) W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii zachowaé¢ umiar i higien¢ pamigtajac,
ze szkola jest miejscem pracy. Strdj uczniowski:

a. powinien by¢ czysty 1 schludny,
b. bielizna, brzuch, ramiona i dekolt musza by¢ zastonigte,
. (uchylony).

11) (uchylony)

12) Nosi¢ w czasie oficjalnych uroczystosci szkolnych i egzaminéw maturalnych stroj
galowy (np. dziewczeta — jasna bluzka i ciemna spodnica lub dlugie ciemne
spodnie, chlopcy — jasna koszula i dtugie ciemne spodnie).

13) Przestrzega¢ zakazu:

a. opuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 przerw migdzy nimi,

b. korzystania z telefonow komoérkowych, aparatow fotograficznych, kamer
1 dyktafonow podczas lekcji 1 egzaminow,

C. posiadania, uzywania i rozprowadzania alkoholu, narkotykéw 1 innych
substancji psychoaktywnych na terenie szkoly oraz przychodzenia do szkotly
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pod ich wptywem;

d. palenia tytoniu i papieroséw elektronicznych na terenie szkoty,

posiadania przedmiotdw zagrazajacych bezpieczenstwu i zyciu innych,

f. noszenia 1 rozpowszechniania oznak 1 materialow $wiadczacych
o przynaleznosci do subkultury;

0. gloszenia pogladéw swiadczacych o nietolerancji lub naruszajacych godnos¢
innych osob.

@

§ 31

Weryfikacja frekwencji:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Kazda nieobecnos$¢ ucznia musi by¢ usprawiedliwiona w ciggu tygodnia przez
rodzica pisemnie lub poprzez dziennik elektroniczny. Weryfikacja usprawiedliwien
nastepuje na zebraniu z rodzicami.

W przypadku dluzszej (powyzej tygodnia) nieobecnosci ucznia rodzic (prawny
opiekun) powiadamia wychowawce klasy o powodach absencji.

Nauczyciel ma prawo nie usprawiedliwi¢ opuszczonych godzin, jesli byta to
celowa nieobecnos¢ na zajgciach.

Jezeli uczen spozni si¢ na lekcje bez waznego powodu, nauczyciel wpisuje mu
nieobecnos¢. Nie dotyczy to pierwszych lekcji ucznidow dojezdzajacych do szkoty
spoza Zar.

W przypadku nieobecnosci ucznia w zwigzku z reprezentowaniem szkoty na
konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych oraz innych wydarzeniach
kulturalnych, jedynie wychowawca, za zgoda Dyrektora Szkoty, dokonuje
odpowiedniej adnotacji w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku braku kontaktu rodzicow (prawnych opiekundéw) ze szkotg
Dyrektor Szkolty ma prawo do ich pisemnego wezwania, a jesli nie zareaguja,
skierowa¢ informacj¢ do Sadu Rodzinnego o braku zainteresowania stosunkiem do
obowigzkow szkolnych dziecka.

§ 32

Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

Poszanowania godnosci osobistej we wszystkich sprawach.

Jawnego wyrazania opinii, dotyczacych zycia w szkole, z poszanowaniem godnosci
innych.

Otrzymania na poczatku roku szkolnego informacji o wymaganiach edukacyjnych,
wynikajacych z programu nauczania.

Nieprzygotowania si¢ do zaje¢ w nastepnym dniu nauki szkolnej, w przypadku
jednodniowej nieobecnosci w zwigzku z reprezentowaniem szkoty na konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych.

Dni wolnych od zaj¢¢ lekcyjnych w celu przygotowania si¢ do olimpiady (co najmniej
na szczeblu okregowym), po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

Odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych.

Wolnych od zadan domowych przerw swiatecznych 1 ferii zimowych.

(uchylony)

Zwrocenia si¢ ze swoimi problemami do wychowawcy, pedagoga, wicedyrektora ds.
wychowawczych, Rzecznika Praw Ucznia.
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10) Korzystania z poradnictwa zawodowego i psychologicznego.

11) Dodatkowej pomocy nauczyciela w ramach konsultacji, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materiatu.

12) Powtorzenia sprawdzianu i oceny wiedzy Iub umiejgtnosci w uzgodnionym
Z nauczycielem terminie.

13) Ponownego wytlumaczenia tematu, gdy klasa na tej samej lekcji zglosi, ze go nie
zrozumiala.

14) Zwolnienia z odpytywania w szczegdlnych sytuacjach losowych, potwierdzonych
przez wychowawce.

15) Otrzymania w terminie trzech tygodni poprawionych prac pisemnych. Jezeli
nauczyciel nie odda prac w okreSlonym terminie, nie ma prawa robi¢ kolejnego
sprawdzianu, a w przypadku przekroczenia trzydziestodniowego terminu oceny nie
moga by¢ wpisane do dziennika lekcyjnego.

16) Gruntownego zapoznania si¢ z poprawiong pracg pisemnag.

17) Zwolnienia z odpytywania w pierwszym dniu pobytu w szkole w przypadku
usprawiedliwionej dluzszej nieobecnosci (tydzien); w dzienniku nie wpisuje si¢
,hieprzygotowany”.

18) Zgtoszenia nieprzygotowania z kazdego przedmiotu, bez podawania przyczyny.
W przypadku, gdy przedmiot jest nauczany w tygodniu przez 1 godzing, uczen moze
zglosi¢ 1 nieprzygotowanie, od 2 do 3 godzin — 2 nieprzygotowania, a w przypadku
przekroczenia 3 godzin zaje¢ tygodniowo, liczba mozliwych nieprzygotowan
w semestrze wzrasta do 3. Mozliwo$¢ ta nie dotyczy zapowiedzianych wcze$niej form
sprawdzania wiadomosci.

§33
1. Dyrektor Szkoly moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy

uczniéw na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego, w przypadku:

1) szczeg6lnie razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego,

2) szczegolnej agresji lub brutalnosci powodujacej zagrozenie dla zdrowia i zycia
drugiej osoby,

3) posiadania, dystrybucji i uzywania narkotykow oraz innych $rodkéw odurzaja-
cych,

4) agresji, zniewazenia, naruszenia godnosci osobistej oraz stosowania przemocy
o charakterze fizycznym, werbalnym lub psychicznym,

5) dewastacji mienia publicznego,

6) dokonania kradziezy wtasnosci prywatnej lub szkolnej,

7) picia alkoholu, zazywania narkotykow lub innych substancji psychoaktywnych
1 przebywania pod ich wptywem na terenie szkoly,

8) opuszczenia bez usprawiedliwienia powyzej 50% zaje¢ 1 odrzucenia przez Radg
Pedagogiczng wniosku o umozliwienie zdawania egzaminow klasyfikacyjnych,

9) skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo umyslne.

2. Przed podjeciem decyzji o skresleniu z listy ucznidw, powinny by¢
wyczerpane inne mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia.
3. Uczen (lub jego rodzice/prawni opiekunowie) moze odwotaé si¢ od decyzji

o skresleniu z listy uczniow do kuratora o§wiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoty,
w ciggu 14 dni od daty dorgczenia decyz;ji.
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4. Dyrektor Szkoty moze nadaé¢ decyzji o skreSleniu rygor natychmiastowej
wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia
uczniéw 1 pracownikoéw, dla zabezpieczenia mienia szkoty przed znaczgcymi stratami
albo ze wzgledu na inny interes spoteczny lub wyjatkowo wazny interes uczniéw badz
pracownikow.

Rozdzial 6

Postanowienia koncowe

§ 34

1. Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspoldziatania: Dyrektora Szkoty, cztonkow
Rady Pedagogicznej, Rzecznika Praw Ucznia, Samorzadu Uczniowskiego i Rady
Rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych
stron.

2. W przypadku nierozstrzygnigcia spraw zwigzanych z realizacja zadan statutowych,
kazda ze stron ma prawo odwota¢ si¢ do organu nadzoru pedagogicznego,
tj. Kuratorium Os$wiaty w Gorzowie Wlkp., lub organu prowadzacego — Starostwa
Powiatowego w Zarach, w zakresie ich ustawowych kompetencji.

3. Uczniowie, wystepujacy w obronie praw uczniowskich, nie moga z tego powodu
ponosi¢ jakichkolwiek konsekwencji.

4. W razie potrzeby, uczniom wymienionym w punkcie 3, przystuguje prawo opieki
ze strony Dyrektora Szkoty, Rzecznika Praw Ucznia i Rady Rodzicow.

4a. Wystawiane przez szkole zaswiadczenia wydawane sg zainteresowanemu uczniowi,
po okazaniu aktualnej legitymacji szkolnej, badZ upowaznionej przez niego osobie.

5. Zmiany w Statucie Szkoty sa wprowadzane uchwata Rady Pedagogicznej. Uchwaty
zostajg zapisane w formie zatgcznikow lub anekséw z kolejnymi numerami.

Zatwierdzono 27 czerwca 2024 r., obowiazuje od 1 wrzesnia 2024 r.
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